VIOS DE LOS COMPLEMEN
{TRIBUTIVOS AUTONOMIC(

Decreto 134/2024, de 30 de julio

Orden de 10 de septiembre de 2024




SOLICITANTES

v" Personal docente e investigador funcionario de las Universidades publicas

v" Personal docente e investigador laboral de las Universidades publicas

TRAMOS OBTENIDOS CON ANTERIORIDAD

Se convalidan de oficio

LLa Agencia para la Calidad Cientifica y Universitaria de Andalucia (ACCUA),
asignara al personal docente e investigador afectado la puntuacion convalidada
y la obtencion de los tramos retributivos que correspondan

S1 no se han obtenido 5 tramos y se retinen las condiciones especificadas en la
convocatoria se podra solicitar el/los tramo/s correspondiente/s. Se convalidan los
tramos obtenidos con anterioridad




CARACTER DE LOS TRAMOS

v" Tramos retributivos de caracter progresivo. SE SOLICITA AHORA

v' Tramos de retribucion complementaria extraordinaria. APLAZADO

EFECTOS RETRIBUTIVOS Y NOTIFICACION EVALUACION

Efectos retributivos desde el 1 de enero 2024. Se comunicard la resolucién en el plazo
maximo de 6 meses a partir del cierre de la convocatoria (30 septiembre)

Notificacion resultados: via electronica a la solicitante o al solicitante y a la Universidad

Para que la notificacion sea por via electronica se ha de rellenar el anexo II




SOLICITUD DE EVALUACION

Plazo de presentacion: del 17 al 30 de septiembre 2024

S1una persona presentara mas de una solicitud, sélo se estimara la ultima
REALIZACION DE LA SOLICITUD
Presentacion solicitud: solamente por via electronica en el enlace siguiente

https://juntadeandalucia.es/servicios/sede/tramites/procedimientos/detalle/25548.html

En la solicitud es obligatorio rellenar el formulario del anexo I de la convocatoria




VALUACIO

nes para evaluar:

1 (maximo 6 puntos)

(maximo 2 puntos)

a la ACCUA para solicitar los datos a la Universidad el proceso

torizar a la ACCUA, se ha de presentar todos los méritos ¢
DS Organismos competentes




EVALUACION SEGUN FIGURAS CONTRACTUALES

Personal docente e investigador de los cuerpos docentes universitarios a tiempo completo
v' CATEDRATICO/A Y PROFESOR/A TITULAR DE UNIVERSIDAD
v' CATEDRATICO/A Y PROFESOR/A TITULAR DE ESCUELA UNIVERSITARIA

Docencia (Quinquenios). Se otorga 1,5 puntos por quinquenio
Investigacion y transferencia (Sexenios): Se otorga 2 puntos por sexenio
Gestion: Se estiman afios completos y para que se evalue hay que cumplir uno
de los siguientes requisitos:
v Al menos tres tramos retributivos de caracter progresivo
mediante la convalidacion de oficio (acuerdo 22/12/2003)
v Obtener en la presente convocatoria, al menos, un tramo retributivo
de caracter progresivo en el bloque de docencia
v" Obtener en la presente convocatoria, al menos, un tramo retributivo

de caracter progresivo en el bloque de investigacion y

transferencia e intercambio del conocimiento e innovacion



Valoracion de la gestion

Cargos unipersonales distinguiendo dos categorias
1. Rector/a, Vicerrector/a, Secretario/a General, Gerente, Decano/a Facultad,
Director/a Escuela, Director/a Dpto.

Se otorga 2 puntos por cada 3 afios completos

2. Vicedecano/a Facultad, Subdirector/a Escuela, Secretario/a de Centro,
Secretario/a Dpto., Coordinador/a de Titulaciones, Director/a de Master,
Director/a de Programa de Doctorado.

Se otorga 1 punto por cada 3 afios

Miembro en organos colegiados de representacion del Personal Docente
e Investigador

Se otorga 1 punto por cada 3 afios




EVALUACION SEGUN FIGURAS CONTRACTUALES

Personal docente e investigador laboral. Varias figuras contractuales

v" PERSONAL PERMANENTE LABORAL

v" PROFESOR/A CONTRATADO/A DOCTOR/A

v PROFESOR/A CONTRATADO/A DOCTOR/A
CON VINCULACION CLINICA

v PROFESOR/A AYUDANTE DOCTOR/A A TIEMPO COMPLETO

v PROFESOR /A ASOCIADO/A

v PROFESOR/A SUSTITUTO/A INTERINO/A



EVALUACION SEGUN FIGURAS CONTRACTUALES

PERSONAL PERMANENTE LABORAL

PROFESOR/A CONTRATADO/A DOCTOR/A
PROFESOR/A CONTRATADO/A DOCTOR/A CON VINCULACION CLINICA

Docencia (Quinquenios): Se otorga 1,5 puntos por cada quinquenio
Investigacion y transferencia (Sexenios): Se otorga 2 puntos por cada sexenio
Gestion: Se estiman afios completos. Para que la gestion se evalie hay que cumplir
uno de los siguientes requisitos:
v Al menos tres tramos retributivos de caracter progresivo mediante
la convalidacion de oficio (acuerdo 22/12/2003
v Obtener en la presente convocatoria, al menos, un tramo retributivo de
caracter progresivo en el bloque de docencia
v Obtener en la presente convocatoria, al menos, un tramo retributivo

de caracter progresivo en el bloque de investigacion y transferencia

e intercambio del conocimiento e innovacion



icerrector/a, Secretario/a General, Gerente, Decano/
or/a Escuela, Director/a Dpto.

Se otorgan 2 puntos por cada 3 anos completos

decano/a Facultad, Subdirector/a Escuela, Secretario/a de Cen
etario/a Dpto., Coordinador/a de Titulaciones, Director/a de Mé
tor/a de Programa de Doctorado.

Se otorga 1 punto por cada 3 afios

‘ganos colegiados de representacion del Persc

- Docente e Investigador




EVALUACION SEGUN FIGURAS CONTRACTUALES

PROFESOR/A AYUDANTE DOCTOR/A

Docencia: Acreditar un minimo de 900 horas.

Se otorga 1,5 puntos por cada 900 horas acreditadas

Investigacion y transferencia: Podra seleccionar tantos periodos de 6 afios para
evaluar como considere oportuno.

Se otorga 2 puntos por cada periodo de 6 anos. Se aplican criterios CNEAL
Para ello, debera tener presente que:
v'Los méritos han de ser posteriores a la obtencion de la Licenciatura o el Grado

v'Los méritos se ordenan de forma creciente, no siendo necesario que sean afos
consecutivos

v'Cada periodo de seis afios debera incluir cinco aportaciones de algunos

de los afios incluidos en el periodo



Gestion: Se estiman afios completos. Para que la gestion se evalie hay que cumplir uno
de los siguientes requisitos:

v" Al menos tres tramos retributivos de caracter progresivo mediante la convalidacion
de oficio (acuerdo 22/12/2003)

v Obtener en la presente convocatoria, al menos, un tramo retributivo de
caracter progresivo en el bloque de docencia

v Obtener en la presente convocatoria, al menos, un tramo retributivo de
caracter progresivo en el bloque de investigacion y transferencia e intercambio
del conocimiento e innovacion

Valoracion de la gestion: Cargos unipersonales distinguiendo dos categorias

1. Rector/a, Vicerrector/a, Secretario/a General, Gerente, Decano/a Facultad,
Director/a Escuela, Director/a Dpto. Se otorgan 2 puntos por cada 3 anos completos

2. Vicedecano/a Facultad, Subdirector/a Escuela, Secretario/a de Centro, Secretario/a
Dpto.,Coordinador/a de Titulaciones, Director/a de Master, Director/a de Programa de
Doctorado. Se otorga 1 punto por cada 3 afios

Miembro en organos colegiados de representacion del Personal Docente
e Investigador. Se otorga 1 punto por cada 3 anos




reditar un minimo de 900 horas. Se otorga 1,5 puntos p

ra la Docencia

SUSTITUTO INTERINO

editar un minimo de 900 horas. Se otorga 1,5 puntos t




EVALUACION SEGUN FIGURAS CONTRACTUALES

INVESTIGADOR/A DOCTOR/A CONTRATADO/A A TIEMPO COMPLETO SEGUN
LO PREVISTO EN EL ARTICULO 22 DE LA LEY 14/2011, DE 1 DE JUNIO, DE LA
CIENCIA, LA TECNOLOGIA Y LA INNOVACION

Requisito: Haber obtenido certificado R3 o I3 o haber sido beneficiario de programas
de excelencia de la Junta de Andalucia «Talentia Doctorado» y «Emergia». Dicho
requisito habra de cumplirse a fecha de publicacion de la presente orden de
convocatoria. Se ha de presentar el certificado acreditativo.

Docencia: Acreditar un minimo de 900 horas. Se otorga 1,5 puntos por cada 900 horas
Investigacion y transferencia: Podra seleccionar tantos periodos de 6 afnos para
evaluar como considere oportuno. Se otorga 2 puntos por cada periodo de 6 anos.

Se aplican criterios CNEALI. Para ello, debera tener presente que

v'Los méritos han de ser posteriores a la obtencion de la Licenciatura o el Grado
v'Los méritos se ordenan de forma creciente. No es necesario que sean
afnos consecutivos

v'Cada periodo de seis afios debera incluir cinco aportaciones de algunos

de los anos incluidos en el periodo.



EVALUACION SEGUN FIGURAS CONTRACTUALES

d) Profesor/a Colaborador/a a tiempo completo

PROFESOR/A COLABORADOR/A A TIEMPO COMPLETO CUYA PLAZA DERIVE DE UNA
CONVOCATORIA PUBLICA EFECTUADA CON ANTERIORIDAD AL 3 DE MAYO DE 2013

Docencia (Quinquenios). Se otorga 1,5 puntos por quinquenio
Investigacion y transferencia (Sexenios): Se otorga 2 puntos por sexenio
Gestion: Se estiman afios completos y para que se evalie hay que cumplir uno
de los siguientes requisitos:
v Al menos tres tramos retributivos de caracter progresivo
mediante la convalidacion de oficio (acuerdo 22/12/2003)
v' Obtener en la presente convocatoria, al menos, un tramo retributivo
de caracter progresivo en el bloque de docencia
v" Obtener en la presente convocatoria, al menos, un tramo retributivo
de caracter progresivo en el bloque de investigacion y

transferencia e intercambio del conocimiento € innovacion



Valoracion de la gestion

Cargos unipersonales distinguiendo dos categorias
1. Rector/a, Vicerrector/a, Secretario/a General, Gerente, Decano/a Facultad,
Director/a Escuela, Director/a Dpto.

Se otorga 2 puntos por cada 3 afios completos

2. Vicedecano/a Facultad, Subdirector/a Escuela, Secretario/a de Centro,
Secretario/a Dpto., Coordinador/a de Titulaciones, Director/a de Master,
Director/a de Programa de Doctorado.

Se otorga 1 punto por cada 3 afios

Miembro en organos colegiados de representacion del Personal Docente
e Investigador

Se otorga 1 punto por cada 3 afios




mas establecidas para obtener los tramos
yuntos corresponde 1 tramo

puntos corresponde 2 tramos

puntos corresponde 3 tramos

puntos corresponde 4 tramos

yuntos corresponde 5 tramos




