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PROPUESTA DE 27 DE ENERO DE MODIFICACION DE LA RELACION DE PUESTOS
DE TRABAJO
MOTIVACION

En linea con nuestro compromiso de seguir mejorando la eficiencia en la gestion y asegurar la continuidad
de la prestacion de los servicios, por parte de la Gerencia se ha evaluado la configuracion actual de varias
unidades en las que es necesario implementar cambios estructurales para asegurar la continuidad de los
servicios, mejorar la distribucién de las cargas de trabajo y facilitar el desarrollo profesional del personal. Los

cambios que se proponen son los siguientes:
1. Unidades de gestion de departamentos. Facultad de Ciencias

Actualmente las unidades de gestion estan organizadas en puestos individuales, que no garantizan la
continuidad en la prestacion de los servicios especialmente en situaciones de ausencias o cuando se producen
picos de trabajo. Igualmente, las diferencias actuales de carga de trabajo entre los departamentos con mayor
carga y los que tienen menos es de una proporcion superior a 5 a 1, lo que genera una enorme sobrecarga en

algunos puesto departamentos, mientras en otros puestos no se completa todo el tiempo disponible.

En los ultimos meses hemos planteado la reforma tanto a los érganos de gobierno de la Facultad y
Departamentos afectados, asi como a toda la plantilla de departamentos y al PTGAS destinado en ellos y en la
unidad de atencién departamental. Como se dijo al principio, se basa el cambio pretende en garantizar la
continuidad del servicio, mejorar la distribucidon de cargas de trabajo y propiciar el desarrollo profesional

dentro de las unidades.
2. Servicio de Personal y Gestion de Recursos Humanos del CSIRC

El Servicio de Personal y Gestién de Recursos Humanos, como parte del CSIRC, es un area critica clave
para el funcionamiento de la Universidad de Granada. Tras manifestar la direccion del servicio una situacion
actual de paralisis que no permite abordar las actuaciones de mantenimiento criticas, los nuevos desarrollos
asignados al servicio, asi como la colaboracion el trabajo coordinado con otros servicios del CSIRC que
necesitan colaboracién puntual para el desarrollo de sus aplicaciones, y ante la imposibilidad de incrementar
la plantilla, esta Gerencia ha decidido abordar un cambio estructural, mediante su integracién en otro servicio

del CSIRC especializado en desarrollo, que permita revertir la situacién actual.

3. Oficina de asistencia en materia de registro
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La implantacion del programa de registro GEISER en abril de 2021 supuso la integracion del registro en
la sede electrénica de manera que las solicitudes, escritos y documentos dirigidos a cualquier unidad
administrativa de la UGR se reciben automaticamente en su destino. Simultdneamente, la entrada en vigor el
Reglamento de Administracion Electrénica de la UGR que impuso la obligatoriedad de relacionarse por
medios electronicos. Las mejoras continuas de la sede electrénica y el crecimiento de procedimientos
electronicos han hecho que, el avance de la administracion electrénica en todas las unidades de la UGR,
modifiquen cualitativa y cuantitativamente las funciones y cargas de trabajo de la Oficina de Asistencia en
Materia de Registro; por es preciso dimensionar la estructura de plantilla actual de esta unidad. El cambio
propuesto supone su integracion dentro de Secretaria General, la reduccion de efectivos en este Servicio y su

redistribucion hacia los servicios de Informacion y Atencién y Administracion de Secretaria General.
4. Inclusion del puesto de Auditor/a dentro del Equipo Técnico de Gerencia.

Como consecuencia de la finalizacidn del proceso selectivo correspondiente, habia que dar cabida al
nuevo puesto a desarrollar, enfocado a la contabilidad analitica e integrado en el equipo econdémico de la

Gerencia.
5. Cambio de denominacion del director del Area de Planificacion Econdmica.

Se trata de un cambio parcial en la denominacién del puesto, que se debid hacer en la modificacion de

RPT inicial y que ahora se subsana.
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