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@ UGT UGR INFORMA:

UGT UGR DEFENDIO EN LA MESA DE NEGOCIACION LAS REIVINDICACIONES DE LOS
INVESTIGADORES: CUOTA PATRONAL, INCREMENTOS SALARIALES Y PLAN DE
ESTABILIZACION

El pasado viernes dia 31de enero de 2025, se celebro sesion de la Mesa Sectorial del PDI
de la Universidad de Granada, en la que UGT UGR defendio los asuntos pendientes de los
investigadores.

Cuota Patronal

Respecto ala Cuota Patronal, en particular las de los contratos “Margarita Salas” y “Maria
Zambrano”, UGT defendio, como viene haciendo desde muy atras, la necesidad de que la
Universidad de Granada asume su coste, como indica su nombre, al ser el patrono de la
empresa que contrata.

Por primera vez, la Universidad de Granada no ha dado una respuesta negativa, aunque
sigue defendiendo que las bases del Ministerio eran confusas al respecto. El vicerrector
comunico6 que van utilizar los posibles remanentes de ambos programas para pagar con
ello las cuotas patronales. Esa decision de asumir el coste de la cuota de 2024, se puede
extender a las de anos anteriores, si alcanza el remanente.

Incrementos Salariales Investigadores 2023 2024

UGT UGR, como ya hizo y se consiguio por primera vez para 2022, defendio la necesidad
de llevar los incrementos salariales de los empleados publicos alos investigadores en los
anos 2023 y 2024. Previamente a la reunion de la Mesa, UGT se lo habia planteado al
Gerente.

El Vicerrector de Ordenacion Académica expreso que esos incrementos se asumeny se
van a pagar en cuanto se pueda, porque les corresponden, la gerencia esta buscando las
vias para ello.

Plan de Estabilizacion de Investigadores y PAD

El Plan de Estabilizacion de Investigadores y PAD por necesidades de investigacién
modificado, se ha llevado por fin a Consejo de Gobierno de 30 de enero de 2025, desde el
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22 dejulio de 2024 que se aprobd en Mesa Sectorial PDI. Enrelacion con él, lanegociacion
para establecer los criterios para determinar las areas de conocimiento con necesidades
docentes, que seran las que puedan acceder a esas plazas de investigadores y PAD-
investigacion (las demas en principio no podran) se va a llevar a cabo en la Mesa del
martes 25 de febrero de 2025.
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