[bookmark: _GoBack]A/a Sr/a. Rector/a Magnífico/a
de la Universidad de XXXXXXX

NOMBRE Y APELLIDOS, con DNI/NIE XXXXXXXXX, PROFESOR/A XXXXXXX/INVESTIGADOR XXXXXXXXX en el Área de XXXXXXXX de la UNIVERSIDAD DE XXXXXXXXX,  como mejor proceda en DERECHO,

DICE
Que por sentencia de 10 de noviembre de 2021 (ratificada por sentencia del Tribunal Supremo de 20 de marzo de 2024, n.º de recurso 101/2022) el Tribunal Superior de Justicia de Andalucía reconoció:
· Al personal laboral temporal docente de las Universidades Públicas de Andalucía, “el derecho a la evaluación de su actividad docente en las mismas condiciones y con los mismos requisitos que el personal laboral permanente docente, y, caso de evaluación favorable, el derecho al percibo del complemento por méritos docentes correspondiente a su concreta categoría profesional”.
· Al personal laboral temporal investigador de las Universidades Públicas de Andalucía, “el derecho a la evaluación de actividad investigadora en las mismas condiciones y con los mismos requisitos que el personal laboral permanente investigador y, caso, de evaluación favorable, el derecho al percibo del complemento por labor investigadora correspondiente a su concreta categoría profesional”.
Que el Tribunal de Justicia de Andalucía, en la misma sentencia, condenó a las Universidades Públicas Andaluzas a “estar y pasar por dicha declaración”.
Que, según jurisprudencia del Tribunal Supremo (así, sentencia de 21 de septiembre de 2021, n.º 2310/2019), al tratarse de una sentencia interpuesta en un procedimiento de conflicto colectivo, la interposición de la demanda –que tuvo lugar el día 28 de julio de 2021- supone la interrupción de la prescripción de los derechos demandados para todo el personal laboral.
Que, siendo ahora contratado laboral a tiempo completo/personal funcionario, este/a empleado/a público/a no pudo participar en su situación anterior en convocatorias para la evaluación de sus méritos investigadores y docentes, por no haberse publicado por la Universidad convocatorias que lo permitieran. Y, en consecuencia, no ha percibido las retribuciones que le corresponden a esos años anteriores, de conformidad con los méritos materialmente alcanzados, siendo injustificadamente perjudicado/a por esto.

Y, por lo anterior, 

SOLICITA

Que se proceda a realizar los actos que supongan, en lo que respecta a este/a solicitante, el cumplimiento, en todos sus extremos, de lo derivado de la sentencia del Tribunal Superior de Justicia de Andalucía de 10 de noviembre de 2021 (y su confirmación por el Tribunal Supremo); incluyendo el efectivo ejercicio del derecho no prescrito a la evaluación de sus méritos  investigadores y docentes de manera retroactiva y el pago de los complementos correspondientes, igualmente incluidos los efectos retroactivos, así como los intereses por mora que correspondan.	 Todo a fin de satisfacer lo que en justicia corresponde sin tener que acudir a reclamación judicial. 
	

Lo que firmo en XXXXXXX, a XX de marzo de 2025.

Fdo: XXXXXXXXXXXX
                                (firmado electrónicamente)
